i SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

*

%

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

”

,Program aktywizacji zawodowej nieaktywnych zawodowo niepetnosprawnych Wielkopolan w wieku 30+

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Program aktywizacji
zawodowej nieaktywnych zawodowo niepetnosprawnych Wielkopolan w wieku 30+”.

2. Projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizuje Clar System S.A. (Beneficjent) w partnerstwie z Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej z Zarzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach Osi Priorytetowej VI
Dziatania 6.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

4. Biuro Projektu miesci sie w Poznaniu przy ul. Dabrowskiego 75/69, 60-523 Poznan i czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.00, telefon 663 770 759, e-mail: m.konieczna@clarsystem.pl

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 r. do 31.05.2018 r. na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
6. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec¢

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

a. Organizator/Beneficjent — Clar System S.A,,

b. Partner — Kontraktor Sp. z.0.0.,

c. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie to kobieta lub mezczyzna spetniajacy warunki
uczestnictwa w projekcie,

d. IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Wsparcie

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza to, ze
pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci
Uczestnika okre$lana jest Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych wezmie
udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane
u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

2. W ramach projektu kazdy z Uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym petng
oferte wsparcia obejmujaca wszystkie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danego Uczestnika,
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikéw okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

3. Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego/niego i okre$lonych w IPD.

4. Formy wsparcia:

. Indywidualny Plan Dziatania - obowigzkowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym:
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a. Nakazdego Uczestnika projektu przypada 5 godzin (zegarowe) IPD,

b. Zakres dziatan IPD obejmuje:

e analiza potrzeb Uczestnika - okre$lenie trudnosci zawodowych, celéw zawodowych, ocena
postawy w stosunku do przysztosci, postrzeganie samego siebie; oprocz ww. elementdw
przewiduje sie okre$lenie wzajemnych relacji miedzy doradcg a Uczestnikiem projektu,
wspolnego celu pracy, przebiegu kolejnych spotkan,

o rynek pracy - role spoteczne/modele Zycia, sytuacja na rynku pracy i jej rozwdj, oczekiwania
pracodawcow, mozliwosci ksztatcenia/warunki uczestnictwa w ksztatceniu, ocena kwalifikacji/
dos$wiadczenia zawodowego Uczestnika projektu w $wietle wymagan rynku pracy, wzory pracy
i uczenia sie,

e samopoznanie - okreSlenie przez Uczestnika projektu stabych i mocnych stron, uzdolnien,
wartosci, umiejetnosci, doSwiadczenia zyciowego,

e indywidualna ocena zawodowa - ocena doradcy w zakresie zainteresowan, wartosci, celéw,
do$wiadczenia zawodowego, uzdolniern zawodowych Uczestnika projektu,

o przygotowanie IPD - okre$lenie celdw, planéw, perspektywy czasowej osiagniecia powyzszych,

c. IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika projektu, ma forme pisemng
i zatwierdzany jest przez Uczestnika wlasnorecznym podpisem,

d. Wsparcie bedzie realizowane w formie indywidualnych sesji z doradcg zawodowym w warunkach
umozliwiajacych prowadzenie swobodnej rozmowy. W przypadku osob z ograniczeniami
ruchowymi, przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji czesci zaje¢ w miejscu zamieszkania Uczestnika
projektu.

Il. Poradnictwo zawodowe - realizowane dla czesci oséb, dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w IPD. W ramach Poradnictwa zawodowego przewidziano 5 godzin zegarowych na Uczestnika
indywidualnych spotkan obejmujacych:

a. metody aktywnego poszukiwania pracy (omdwienie kanatow poszukiwania ofert, zasad
funkcjonowania rynku pracy),

b. autoprezentacje i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (wyglad zewnetrzny kandydata,
przygotowanie merytoryczne),

c. zdobywanie informacji o potencjalnym pracodawcy/stanowisku pracy, symulacja rozmowy
rekrutacyjnej i omoéwienie btedow),

d. przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych (zasady tworzenia cv i listu motywacyjnego, przyktady
kreatywnych aplikacji, omdéwienie najczesciej popetianych bfedéw),

e. trening asertywnosci.

lll. Posrednictwo pracy - to indywidualne sesje poszczegdlnych Uczestnikéw/czek z doradcg zawodowym 8
godz. zegarowych na jednego Uczestnika, 2 godz. z doradcg pozostate 6 godz. efektywne poszukiwanie ofert
pracy. Udzielenie wsparcia bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb zawodowych w ramach IPD, niemniej
jednak zaktada si¢, iz ze wzgledu na specyfike Uczestnikow projektu, ww. forma wsparcia zostanie zalecona
wszystkim. Zakres po$rednictwa obejmuije:

a. zapoznanie sie posrednika pracy z przygotowanymi IPD celem opracowania profilu zawodowego
Uczestnika,

b. poszukiwanie ofert pracy, zgodnych z profilem zawodowym Uczestnika, w zawodach deficytowych,

c. spotkania z Uczestnikami celem przedstawienia ofert pracy, omdwienia warunkéw pracy,
uzgodnienia terminu rozmowy rekrutacyjnej.

IV. Wsparcie psychologiczne i zatrudnienie wspomagane - realizowane dla czesci osdb, dla ktérych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana w IPD. Na kazdego Uczestnika przypadng $rednio 2 godz. wsparcia.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dtugo$¢ wsparcia bedzie modyfikowana. W ramach projektu
zaangazowanych zostanie 2 trenerdw pracy, ktorzy obejma wsparciem Uczestnikéw, dla ktdrych tego rodzaju
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potrzeba zostanie wskazana w IPD. Zgodnie z zaleceniami PFRON kazdy z treneréw bedzie pracowat
jednoczesnie z maksymalnie 10 osobami.

Zakres wsparcia psychologicznego:

o dorazne interwencje psychologa w sytuacjach problemowych (np. lek przed ludzmi, agresja,

brak umiejetnosci odnalezienia sie w grupie itp.),

¢ indywidualne spotkania z Uczestnikami projektu celem rozwigzania probleméw, zagrazajacych

dalszemu uczestnictwu w projekcie.

Zatrudnienie wspomagane realizowane w nastepujacych etapach:

motywowanie i aktywnos¢ osob niepetnosprawnych,
ocena mozliwosci zawodowych osob niepetnosprawnych do zatrudnienia i przygotowanie

indywidualnego planu wspomagania, zgodnego z potrzebami oséb niepetnosprawnych

wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontakcie z pracodawca, takze podczas stazu (pomoc
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej oraz

pomoc przy podpisywaniu umowy o prace, weryfikowaniu warunkéw zatrudnienia)

wspotpraca z posrednikiem pracy i opiekunem stazu
wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia az do momentu uzyskania samodzielno$ci zawodowej

osoby niepetnosprawne;j.

V. Szkolenia zawodowe - przewidziane dla Uczestnikdw, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia/zmiany/nabycia nowych kwalifikacji.

a.

b.

134

Liczba i tematyka szkolen zawodowych dla poszczegéinych Uczestnikow bedzie wynikaé z ich
potrzeb okreslonych w IPD,

Szkolenia pozwalajace zdoby¢ kwalifikacje zwigzane z wykonywaniem poszczegdlnych
zawoddw deficytowych,

W ramach szkolen przewidziano materiaty szkoleniowe, obiad, przerwe kawowa,

Szkolenia zawodowe zakoriczone bedq egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie - uzyskanie
certyfikatu rozpoznawalnego w danym $rodowisku, sektorze lub branzy gospodarki. Warunkiem
uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu oraz frekwencja na poziomie
nie nizszym niz 80% godzin zaje¢ oraz kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci,
Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa w szkoleniu,
Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz.
149, z pdzn. zm.) i jest to 6,65 brutto / godzing,

Uczestnicy i mogg otrzyma¢ zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, przy czym wsparcie
zaplanowano wstepnie dla 48 osob,

Uczestnicy mogq otrzymaé zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, przy czym
wsparcie zaplanowano wstepnie dla 13 osob,

Srodki opisane powyzej pkt. Ill g i h zwracane beda do momentu wyczerpania budzetu projektu
przeznaczonego na ten cel,

Szczegdtowe warunki odbywania szkolef oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu
i opieki nad dzieckiem/osobg zalezng okresla Umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym
Uczestnikiem kierowanym na szkolenia zawodowe.

VI. Staze zawodowe — w ramach projektu bedg organizowane staze 6-cio miesieczne, w miejscach dostosowanych
do Uczestnikéw (na terenie woj. wielkopolskiego).

a.

Profil stazu uzalezniony od tresci IPD a dla Uczestnika biorgcej udziat w szkoleniach
zawodowych staz Scisle powigzany bedzie ze szkoleniami,
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Opieke nad Uczestnikiem w trakcie stazu sprawowat bedzie Opiekun stazu,

Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7 godz./dzien (w zaleznosci od
orzeczenia lekarskiego dla oséb niepetnosprawnych z | i Il grupa),

Uczestnikom stazy przystuguje w ramach stazy:

stypendium stazowe,

zwrot kosztéw dojazdu (planowany wstepnie dla 79 0séb),

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng (planowany wstepnie dla 21 oséb),
ubezpieczenie NNW,

badania lekarskie,

odziez roboczalochronna.

Srodki opisane powyzej dotyczace zwrotu kosztow dojazdu/opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
zwracane beda Uczestnikowi do momentu wyczerpania budzetu projektu przeznaczonego na
ten cel,

Szczegbtowe warunki odbywania stazu, wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu oraz
kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zawiera Umowa staZzowa, podpisywana z kazdym
Uczestnikiem kierowanym na staz.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowg stanowi 105 os6b (58K / 47M), ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetniajg
tacznie nastepujace kryteria:

a.

b.
c.

Wiek powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowac si¢ bedg wytacznie uczestnicy, ktorzy
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyli 30 rok zycia),

Brak zatrudnienia: osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,

Zamieszkanie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego: zgodnie z Kodeksem Cywilnym
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktdrej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu,

Niepetnosprawnosé: wymagane aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub analogiczny
dokument wydany na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. Akceptowany jest
kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci przy jednoczesnym braku catkowitej niezdolno$ci do
pracy 1. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.
2. Wsrod 105 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 stanowi¢ beda;

a.
b.
c.

Osoby bezrobotne: minimum 20% Uczestnikéw - 21 osob,
Osoby bierne zawodowo: minimum 80% Uczestnikow — 84 osoby,
Kobiety: minimum 55% Uczestnikow - 58 osob.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.

b.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), O$wiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz udzielenie odpowiedzi na
pytania zawarte w Ankiecie badajacej poziom motywacji (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci
orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci),
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c. W przypadku kategorii oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzeddw pracy
niezbedne jest Zilozenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego pozostawanie
w rejestrze osob bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze i /lub z informacjg
o zakwalifikowaniu do I lub Il profilu pomocy. Jesli Urzad Pracy w zaswiadczeniu nie przedstawi
informacji o profilu przyznanej pomocy, wowczas Uczestnik sam po$wiadcza ten fakt.
W przypadkach uznanych przez Organizatora za ,wyjatkowe” (tzn. wynikajacych z osobistej
sytuaciji potencjalnego Uczestnika) uniemozliwiajacych mu na czas pobranie z Urzedu Pracy ww.
zaSwiadczenia, akceptowane jest o$wiadczenie Uczestnika potwierdzajace zarejestrowanie go
w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej. W tej sytuacji Uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie pdzniej niz w dniu uczestnictwa w pierwszej
formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia Uczestnik
zostaje usuniety z projektu,

d. Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciagly, w okresie od 1.2017 do X.2017 na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa;

a. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 w Biurze Projektu w Poznaniu,
ul. Dgbrowskiego 75/69,
b. pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Program aktywizacji zawodowej nieaktywnych
zawodowo niepetnosprawnych Wielkopolan w wieku 30+”, w Poznaniu, ul. Dabrowskiego 75/69,
c. drogg mailowg na adres: m.konieczna@clarsystem.pl.

Rekrutacja Uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a. Ocena kandydata do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji i Kierownika projektu
wg Formularza oceny na podstawie ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy

z kandydatem, tj.:

e sprawdzenie spetniania kryteriéw kwalifikujgcych opisanych w § 4 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce musza by¢
spetnione aby kandydat mégt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

e ocena wg kryteriow punktowych i premiowych w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup
wskazanych w § 4 pkt 2 — dokonywana przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika
projektu, na podstawie tacznej ilosci punktéw jakg Kandydat uzyskat za spetnienie ww.
kryteridw,

Kryteria punktowe: ocenia Specjalista ds. rekrutaciji / Kierowniczka projektu (od 0 do 5 pkt):

e  Ocena zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie,

Kryteria premiowe (zgodnie z ponizszg informacja):

e | grupa inwalidzka +3 pkt,

Il grupa inwalidzka +2 pkt,

Il grupa inwalidzka +1pkt,

staz pracy 2-5 lat + 1pkt,

staz pracy ponizej 1 roku +2 pkt,

bez stazu pracy + 3 pkt;

b. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika Projektu
utworzone zostana listy rankingowe i rezerwowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich/nie
punktow i podjeta zostanie decyzja o przyjeciu do projektu Uczestnikow, ktdrzy uzyskali najwieksza,
liczbe punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe oraz rezerwowe
sq tworzone po zakorczeniu kazdego miesigca rekrutacji zgodnie z wyodrebnionymi pulami miejsc
opisanymi w § 4 pkt 2. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Uczestnikéw do projektu podejmuije Kierownik Projektu kierujac sie koniecznoscia realizacji dziatan

CLAR

sSvsiems
AB Faciify Group


mailto:m.konieczna@clarsystem.pl

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

[/// SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

*

%

projektowych zgodnie z harmonogramem. Utworzona zostanie lista rezerwowa na wypadek
rezygnacji Uczestnika zakwalifikowanego/ej do udziatu w projekcie.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego oswiadczenia dotyczacego
aktualnosci wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego
z pierwszej formy wsparcia.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a.

b.

c.
d.

Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, zatrudnienia
wspomaganego (psycholog, trener pracy) szkolenia zawodowego, stazu oraz otrzymywania
stypendium stazowego i szkoleniowego,

Otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad
osobg zalezng, badan lekarskich, ubezpieczenia NNW, odziezy roboczej/ochronnej);
Otrzymania materiatow szkoleniowych,

Otrzymania certyfikatu rozpoznawalnego w danym Srodowisku, sektorze lub branzy gospodarki,
w przypadku spetnienia warunkéw wskazanych w § 3.

2. Uczestnik projektu, jest zobowigzany/a do:

a.
b.

g.
h.

Aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin wsparcia,

W przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe - aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia
i przystapienia do egzaminu kofcowego,

W przypadku skierowania na staz — zapoznania si¢ z programem stazu oraz regularnego,
punktualnego iaktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik jest zobowigzany/a do dostarczenia do
Opiekuna stazu lub biura projektu zaswiadczenia lekarskiego,

Dostosowania sie¢ do polecenn przekazywanych przez Doradcow prowadzacych wsparcie
przewidziane w ramach projektu; Opiekundw stazy, treneréw pracy i personelu projektu,
Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i Swiadczen dodatkowych,

Wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentdw,
Biezacego przekazywania do Opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacii
0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

Usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego.

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub cato$ci kosztu udzielonego wsparcia, jakie
bedzie zobligowany ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na szkoleniu/stazu. Jednocze$nie
sytuacje tego rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

4. Osoba bezrobotna biorgca udziat w projekcie ma obowigzek powiadomi¢ Urzad Pracy, w ktorym jest
zarejestrowana o udziale w projekcie w terminie 7 dni od podpisania Umowy szkoleniowej/stazowej.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

1. Uczestnik projektu jest uprawniony/a do otrzymania:

a.
b.
c.

d.

Stypendium stazowego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa stazowa,

Stypendium szkoleniowego - wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa szkoleniowa,
Zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie — zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla
Umowa szkoleniowa,

Zwrotu kosztow dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla Umowa
stazowa,
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e. Odziezy roboczej i ochronnej w zwigzku z odbywanym stazem.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw projektu w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci w przypadku szkolen i stazy zawodowych, limity

okresla odpowiednio Umowa szkoleniowa/Umowa stazowa,

b. Naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego,

c. Ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuije sie do niezwlocznego przediozenia
pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji, a Organizator moze zada¢, aby Uczestnik przedtozyt
rowniez dokumenty/zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jegoljej rezygnacie.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu
frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego
uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia konncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. wielkopolskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$é. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik bedzie informowany/a w formie pisemne;.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika
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