Fundusze . y ; Unia Europej &
S pejska b
E EUTOPEJSkle / Squkle' Pozytywna energia Europejski Fundusz Spoteczny *

Program Regionalny

Projekt realizowany w ramach RPO Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Zawody deficytowe nowg szansg dla 0sdb niepetnosprawnych o niskich kwalifikacjach z wojew6dztwa
$laskiego”

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutaciji i uczestnictwa w ramach projektu ,Zawody deficytowe nowg
szansg dla osob niepetnosprawnych o niskich kwalifikacjach z wojewddztwa $laskiego”.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z o0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Clar System S.A. oraz
Stowarzyszeniem na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Klucz na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach Osi Priorytetowej VII
Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

4. Biuro Projektu miesci si¢ w Katowicach przy ul. Jézefowskiej 46 lok 7, 40-144 Katowice i czynne jest w dni
robocze w godzinach 8.00 — 16.00, telefon 795 415 209, e-mail: slaskie@kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy
biura mozliwy jest kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2016 do 30.01.2018 na terenie wojewddztwa Slaskiego.

6. Ogdblny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.

2) Partner — Clar System S.A., Stowarzyszenie na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Klucz

3) Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie

4) IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3
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Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika/czki.
Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika/czki jest opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktdrym na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika/czki, okreSlana jest $ciezka udziatu
Uczestnika/czki w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik/czka
otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacq takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

2. Zakonczenie udziatu Uczestnika/czki w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego/niego i okreslonych w IPD.

3. Kazdy Uczestnik i kazda Uczestniczka jest zobowigzany/a wzig¢ udziat w obligatoryjnych formach
wsparcia, ktére obejmuja;

1) Opracowanie i monitoring Indywidualnego Planu Dziatania - indywidualne sesje z doradcg zawodowym,
ktére obejma;

a) zbadanie potrzeb zawodowych Uczestnika/czki, diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego,
kwalifikacji i indywidualnej sytuacji zdrowotnej, charakterystyke pomocy $wiadczonej Uczestnikowilczce
projektu, utatwiajacej podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu podjecia zatrudnienia przez
Uczestnika/czke projektu, identyfikacie sytuacji zawodowej i stopnia oddalenia od rynku pracy
Uczestnika/czki, zaplanowanie aktywno$ci Uczestnika/czki projektu w kierunku zmiany umozliwiajacej
uzyskanie zatrudnienia, analize mocnych i stabych stron, plan dziatahh i harmonogram ich realizacii
oraz sposob monitorowania postepéw — $rednio 8 godzin indywidualnych sesji z doradcg zawodowym
na Uczestnika/czke (opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania);

b) monitoring Indywidualnego Planu Dziatania — staty monitoring dotyczacy realizacji IPD obejmujacy analize
realizowanych dziatan, wprowadzenie ewentualnych modyfikacii.

2) Poradnictwo zawodowe - planowanie kariery zawodowej i dalszego uzupetiania kwalifikacji przy
wsparciu doradcy zawodowego, wskazanie optymalnej Sciezki rozwoju zawodowego oraz zakresu kwalifikacji
wymagajacych uzupetnienia, okreslenie profilu miejsc stazowych optymalnych dla Uczestnika/czki, wsparcie
motywacyjne Uczestnika/czki — $redni wymiar wsparcia: 10 godzin dla kazdego uczestnika (doktadny wymiar
zgodny z trescig IPD).

3) Posrednictwo pracy — wyb6r zawodu, miejsca odbywania stazu i miejsca pracy zgodnych z
kwalifikacjami Uczestnikow i Uczestniczek przy wsparciu posrednika pracy. Nauka poruszania sie po rynku
pracy — wyszukiwanie ofert, pomoc w przygotowaniu dokumentaciji aplikacyjnej, coaching przed rozmowami
kwalifikacyjnymi. Kontakt z pracodawcami w imieniu Uczestnika/czki wsparcie w trakcie rozmow
rekrutacyjnych, wsparcie motywacyjne Uczestnikow/czek, weryfikacja efektéw poszukiwania pracy
realizowana w sposob ciagly do momentu podjecia zatrudnienia. Sredni wymiar wsparcia: 21 godzin dla
kazdego uczestnika (doktadny wymiar zgodny z tre$cig IPD).
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4) Staze zawodowe — w ramach projektu bedg organizowane staze 5-cio miesieczne, zgodne z IPD
Uczestnika/czki z uwzglednieniem zawoddw deficytowych, w miejscach dostosowanych do Uczestnikow/czek
(na terenie woj. Slaskiego). Nadzor nad organizacijg stazu bedzie prowadzony przez opiekundw stazu. Norma
czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7godz./dzien (dla os6b niepetnosprawnych z i Il grupa),
co nie wptywa na diugos¢ stazu. Organizacja stazy na podstawie umow z pracodawcami, organizacja stazy
zgodna z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy i Praktyk.

Uczestnikom i Uczestniczkom stazy przystuguja w ramach stazy:

- odziez ochronna,

- badania lekarskie,

- dobrowolne ubezpieczenie NNW,

- stypendium stazowe

- zwrot kosztéw dojazdu

Szczegbtowe warunki odbywania stazu oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu okresla umowa
stazowa, zawierana z kazdym Uczestnikiem/czka kierowanym/g na staz.

Ww. obligatoryjne formy wsparcia zostang zorganizowane w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych i w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw i Uczestniczek pod wzgledem
dojazdowym.

4, Ponadto Uczestnik/czka zostanie objety/a nastepujacym wsparciem zgodnym z trescia jego/jej IPD:

1)  Szkolenia zawodowe — dla 80 Uczestnikéw/czek. llos¢ i tematyka szkoler dla danej osoby bedzie
wynika¢ z tresci IPD oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Sredni wymiar wsparcia wynosi 30
godzin/ 1 szkolenie dla Uczestnika/czki. Szkolenia zawodowe zakorczone bedg egzaminami
potwierdzajacymi nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie
- uzyskanie certyfikatu. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu
oraz frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin zaje¢ oraz kazdorazowe usprawiedliwienie
nieobecnosci.

Uczestnikom i Uczestniczkom szkolenn przystuguje stypendium szkoleniowe za czas
uczestnictwa w szkoleniu oraz mozliwosé uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu. Stypendium
szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149, z p6zn. zm.), wysoko$¢
stypendium ustalana bedzie proporcjonalnie wg liczby godzin szkolenia i okre$lona zostanie w umowie
szkoleniowej (zgodnie z zapisami ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem Srodkdw
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020” maksymalna stawka stypendium szkoleniowego za
udziat osoby niepracujacej w szkoleniu moze wynie$¢ 120% wysokosci zasitku dla bezrobotnych
okreslonego ustawg, o ile szkolenia trwa minimum 150 godzin, za$ w przypadku szkolen krétszych
powinna zmienia¢ sie proporcjonalnie, stosownie do liczby godzin szkolenia). Szczegdtowe warunki
odbywania szkolen oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztow dojazdu okresla umowa szkoleniowa,
zawierana z kazdym Uczestnikiem i Uczestniczkg kierowanym/a na szkolenia zawodowe.
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1.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 80 osob (48K/32M) spetniajacych tacznie nastepujace
Kryteria:

wiek 30 lat i wiecej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,

zamieszkanie na terenie woj. $laskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego,
niepetnosprawnos¢ — kazdy stopien i rodzaj,

niskie kwalifikacje — wyksztatcenie na poziomie nie wyzszym niz ISCED 3.

B o N =
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Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.

2.

W procesie rekrutacji utworzone zostang grupy priorytetowe dotyczace:

1) kobiet - 48 oséb — 60%
2) 0sbb biernych zawodowo - 56 0sdb- 70%

Wsrdd przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 rekrutacja bedzie prowadzona z zastosowaniem
Kryteriow premiowych:

1) Iill grupa niepetnosprawnosci
2) wiek powyzej 50 lat
3) zamieszkanie na terenach wiejskich

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1) Wypetnienie i podpisanie:
- Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),
- Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu),
- Ankiety badajacej poziom motywacji (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu),
- Kwestionariusza oceny potencjatu zawodowego i gotowosci do podjecia pracy (zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu)

2) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku),

3) Ziozenie kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie
zdrowia (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci),

4) Ztozenie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacego, ze osoba jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. W przypadkach uznanych przez
Organizatora za ,wyjatkowe” (tzn. wynikajacych z osobistej sytuacji potencjalnego
Uczestnika/czki) uniemozliwiajacych mu na czas pobranie z Urzedu Pracy ww. zaswiadczenia,
akceptowane jest oSwiadczenie Uczestnika/czki potwierdzajace zarejestrowanie goljej w
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Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. W tej sytuacji Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do dostarczenia zadwiadczenia z Urzedu Pracy nie pdzniej niz w dniu
uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww.
zaswiadczenia Uczestnik/czka zostaje usuniety/a z projektu — powyzsze dotyczy tylko osob
bezrobotnych,

5) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw i Uczestniczek- rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciagty, od 01.10.2016 do 31.05.2017 przez Specjaliste
ds. rekrutacji poprzez organizacje indywidualnych spotka oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z
potencjalnymi Uczestnikami i Uczestniczkami na terenie wojewodztwa $laskiego.

2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 w Biurze Projektu w Katowicach, ul.
Jozefowska 46 lok 7,

b) pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Zawody deficytowe nowag szansg dla oséb z
niepetnosprawnosciag o niskich kwalifikacjach z wojewddztwie $laskim” (biuro handlowe Clar System
S.A.), ul. Jézefowska 46 lok. 7, 40-144 Katowice

c) drogg mailowg na adres: slaskie@kontraktor.biz.pl.

3. Rekrutacja Uczestnikdw/czek do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) Ocena kwalifikowalno$ci Kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz
Kierownika projektu wg Karty oceny na podstawie zlozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy
z Kandydatem/ka, {;.:

b) sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4. na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujace musza byé spetnione
aby kandydat mogt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

c) okreSlenie przynaleznosci do priorytetowych grup docelowych (odrebne listy rankingowe z osobng
pulg miejsc):

e 70% Uczestnikbw/czek projektu beda stanowity osoby bierne zawodowo (56 0séb),

o 60% Uczestnikow/czek projektu stanowi¢ bedg kobiety (48 oséb),

d) ocena wg kryteriow punktowych i premiowych w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup
wskazanych w § 4 pkt 2 — dokonywana przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika projektu, na
podstawie tacznej ilosci punktéw jakg Kandydat/ka uzyskat/a za spetnienie ww. kryteriow.

Kryteria punktowe obejmuja ocene:

e motywacji — ocena zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie (na podstawie Ankiety
badajacej poziom motywacji) — liczba punktéw mozliwa do uzyskania w zakresie danego kryterium
wynosi od 0 do 10 pkt,

e potencjalu zawodowego i gotowosci do podjecia pracy — ocena potencjatu zawodowego i
gotowosci do podjecia pracy (na podstawie Kwestionariusza oceny potencjatu zawodowego i
gotowosci do podjecia pracy) — liczba punktdw mozliwa do uzyskania w zakresie danego kryterium
wynosi od 0 do 10 pkt,

o stopnia niepetnosprawnosci (na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci)-
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liczba punktow mozliwa do uzyskania: | grupa inwalidzka (znaczny stopient) - 5 pkt; Il grupa
(umiarkowany stopien) - 5 pkt;

o  wieku — wiek powyzej 50 lat - 5 pkt

e miejsca zamieszkania — tereny wiejskie — 5 pkt

e) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjnie przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika
Projektu utworzone zostang listy rankingowe Uczestnikow i Uczestniczek wg liczby uzyskanych
przez nich/nie punktéw i podjeta zostanie decyzja o przyjeciu do projektu Uczestnikow/czek, ktdrzy/e
uzyskalifty najwiekszq liczbe punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy
rankingowe sg tworzone po zakonczeniu kazdego miesigca rekrutacji. Decyzje o wcze$niejszym
zakoniczeniu etapu rekrutaciji i przyjeciu Uczestnikow/czek do projektu podejmuje Kierownik Projektu
kierujgc sie konieczno$cig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem. W razie
konieczno$ci przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca (11.2016 - 05.2017). Utworzona
zostanie lista rezerwowa na wypadek rezygnacji Uczestnika/czki zakwalifikowanego/ej do udziatu w
projekcie.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika/czke projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego
aktualnosci wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej
formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika i Uczestniczki

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1)  korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu zgodnie z opracowanym IPD:
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolenia
zawodowego, stazu zawodowego oraz otrzymywania stypendium stazowego i szkoleniowego;

2)  otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, ubezpieczenia NNW).

2. Uczestnik/czka projektu, jest zobowigzany/a do:
1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa
zawodowego,

2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w
wymiarze ~ co  najmniej  80% czasu przewidzianego ~ programem  szkolenia
i przystapienia do egzaminu koricowego;

3) w przypadku skierowania na staz zapoznania si¢ z programem stazu oraz regularnego, punktualnego
i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku nieobecno$ci spowodowane;
chorobg Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do dostarczenia do opiekuna stazu lub biura projektu
zaswiadczenia lekarskiego — stypendium w petniej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy,
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4) stosowania sie do polecen przekazywanych przez doradcow prowadzacych wsparcie przewidziane w
ramach projektu, opiekundw stazy, treneréw i personelu projektu;

5) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i Swiadczen dodatkowych;
6) wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw;

7) biezacego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w projekcie;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwioczne (w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od dnia jego otrzymania) dostarczenie zwolnienia lekarskiego.

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika/czke do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia,
jakie bedzie zobligowany ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika/czki na szkoleniu/stazu.
Jednoczesnie sytuacije tego rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obop6lnym porozumieniem.

4. Osoba bezrobotna bioraca udziat w projekcie ma obowigzek powiadomi¢ Urzad Pracy, w ktérym jest
zarejestrowana o udziale w projekcie w terminie 7 dni od podpisania umowy szkoleniowej/stazowe;.

§7

Uprawnienia Uczestnikéw i Uczestniczek

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do otrzymania:

1) stypendium stazowego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okre$la umowa stazowa;
2) stypendium szkoleniowego - wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okre$la umowa szkoleniowa;

3) zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie lub skorzystania ze zorganizowanego dojazdu — zasady
dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la umowa szkoleniowa;

4) zwrotu kosztdéw dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la umowa
stazowa;

5) ubezpieczenia od NNW;
6) badan lekarskich w zwigzku z podjeciem realizacji stazu;

7) odziezy roboczej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik/czka moze zostac¢ skreslony/a z listy Uczestnikow/czek projektu w przypadku:
1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku szkolehn zawodowych;

2) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

3) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.
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. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka zobowigzuje sie do niezwlocznego
przedtozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zadaé, aby
Uczestnik/czka przedtozytia rowniez dokumenty / zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jegoljej
rezygnacie.

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika/czki lub niedotrzymania wymaganego

poziomu frekwencji za wyjatkiem waznych i niezaleznych zdarzen losowych oraz choroby, Organizator moze

obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami jego/jej uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone beda na terenie woj. $laskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$é. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik/czka bedzie informowany/a w formie pisemnej.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnicy i Uczestniczki projektu sa zobowigzani/e do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 roku.
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Data i czytelny podpis Kierownika Projektu
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