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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Lubelski kompleksowy
program aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sdb niepetnosprawnych I1”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Clar System S.A. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr RPLU.09.01.00-06-0009/15 zawartej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
wramach Osi priorytetowej: 9 Rynek pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie: 9.1 Aktywizacja zawodowa.

4. Biuro Projektu miesci sie w Lublinie, ul. Wojciechowska 5a/30 A, 20-704 Lublin i czynne jest w dni robocze
w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 694-467-103, e-mail: lubelskie @kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy
biura mozliwy jest kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016 do 30.09.2017 na terenie wojewddztwa lubelskiego.

6. Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierowniczki Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.

Partner — Clar System S.A.

Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie

IPD - Indywidualny Plan Dziatania

Osoba niepetnosprawna — osoba spetniajaca kryteria osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

6. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), s rowniez osobami bezrobotnymi.

7. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
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8. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy — osoba bezrobotna, ktéra nalezy do | (tzw.
bezrobotni aktywni) lub Il profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposob pracy z osobami
bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wiasciwy ze
wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby bezrobotnej,
ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

| profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu
oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie
kosztow egzaminow, zwrotu kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarcze;j,
$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

Il profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreslone w ustawie,
takie jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robét publicznych itd., z wytaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani s za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za
bierne zawodowo, chyba 7e sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

10. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego wigcznie czyli ksztatcenie wiacznie do poziomu szkoty Sredniej lub zasadniczej zawodowe;j.
11. Osoba naleigca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia -
cudzoziemiec na state mieszkajacy w danym panstwie, obywatel obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba,
ktorej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

12. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

a. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach);

b. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla migrantow, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

c. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemocsy);

d. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe
- lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie.

13. Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez osob pracujacych — osoba przebywajaca w
gospodarstwie domowym, w ktérym zaden czlowiek nie pracuje, tj. wszyscy cztonkowie gospodarstwa
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domowego sa bezrobotni albo bierni zawodowo. Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca
samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem i
wspéinie prowadzaca dom.

14. Dzieci pozostajace na utrzymaniu — osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktore sg bierne zawodowo oraz
mieszkaja z rodzicem. Wiek dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu Uczestnika
W projekcie.

15. Rolnik lub cztonek rodziny rolnika zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa — osoba prowadzaca indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkoéci 2 ha przeliczeniowych i zamierzajgca podjac zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoécig rolnicza. Zgodnie z zapisami RPO WL 2014-2020 ze wsparcia bedzie mogt
skorzystaé rolnik posiadajacy gospodarstwo rolne ponizej 2 ha przeliczeniowych, zarejestrowany w PUP oraz
ubezpieczony w KRUS. Cztonkowie rodziny tj. wspdtmatzonek lub domownik réwniez muszg byc zarejestrowani
w PUP i ubezpieczeni w KRUS.

§3
Wsparcie

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjq potrzeb Uczestnika/czki. Oznacza to,
7e pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika/czki jest opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwoéci Uczestnika/czki okreélana jest $ciezka udziatu Uczestnika/czki w projekcie tj. kolejne formy
wsparcia, w ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik/czka otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacg takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy iuzyskania zatrudnienia.

2. Sciezka udziatu Uczestnika/czki w projekcie zaktada wstepnie udziat we wszystkich formach wsparcia.

3. Zakonczenie udziatu Uczestnika/czki w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych dla niego/niego i okreslonych w IPD.

4, Formy wsparcia:
I. Indywidualny Plan Dziatania — obowigzkowe -indywidualne sesje z doradcg zawodowym:
a. Na kazdego Uczestnika projektu przypadaja 4 godziny (zegarowe) IPD;
b. Zakres dziatan IPD obejmuje:

e Dziatania diagnostyczne, identyfikacje sytuacji zawodowej Uczestnika i stopnia jego
oddalenia od rynku pracy, diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego w kontekscie
kwalifikacji posiadanych przez Uczestnika oraz jego stanu zdrowia;

e Okreslenie potrzeb i mozliwosci danego Uczestnika, Sciezke jego dalszego udziatu
w projekcie oraz tematyke szkolenia zawodowego i miejsca odbywania stazu zawodowego
oraz zakres wsparcia indywidualnego i adaptacyjnego;
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IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika/czki projektu, ma forme pisemng
i zatwierdzany jest przez Uczestnika/czke wtasnorecznym podpisem.

Il. Poradnictwo zawodowe: realizowane dla oséb, dla ktorych tego rodzaju potrzeba zostanie wskazana
wIPD. W ramach Poradnictwa zawodowego przewidziano $rednio 7 godzin zegarowych na
Uczestnika/czke indywidualnych spotkan, w tym 3 godziny z doradcg zawodowym i /lub 4 godziny z
psychologiem i obejmuje:

a.

w zakresie doradztwa zawodowego:

e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego w trakcie projektu jak i po jego zakoriczeniu;

e Szczegbélowe okredlenie profilu miejsc stazowych odpowiadajacych potrzebom
i mozliwosciom Uczestnikow;

e Porady z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy.

b. w zakresie wsparcia psychologicznego:

e Pobudzanie i zachecanie do aktywnosci zawodowej;

e Podnoszenie poziomu pewnoéci siebie oraz motywacji do udziatu w projekcie i do podjecia
pracy po jego zakonczeniu.

lll. Szkolenia zawodowe — przewidziane dla Uczestnikow/czek, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia/zdobycia nowych kompetencji.

d.

. Lubelski kompleksowy program aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych II"

Liczba i tematyka szkolert zawodowych dla poszczegdinych Uczestnikéw bedzie wynikac z ich
potrzeb okreslonych w IPD;

Szkolenia pozwalajace zdoby¢é kompetencje zwigzane z wykonywaniem poszczegolnych
zawodow deficytowych;

W ramach szkolen przewidziano materiaty szkoleniowe, obiad, przerwe kawowa;

Szkolenia/kursy zawodowe zakoriczone beda egzaminami potwierdzajgcymi nabycie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu.
Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu oraz frekwencja na
poziomie nie nizszym niz 80% godzin zajec oraz kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci;

Uczestnikom i Uczestniczkom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa
w szkoleniu;

Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149,
z pbin. zm.) i jest to 6,65 brutto / godzine;
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Uczestnicy i Uczestniczki (zaplanowano dla 25 osob) moga otrzymac zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia;

Uczestnicy i Uczestniczki (zaplanowano dla 10 os6b) moga otrzymac zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zaleing;

Srodki opisane powyiej pkt. lll g i h zwracane beda Uczestnikowi/czce do momentu wyczerpania
budzetu projektu przeznaczonego na ten cel;

Szczegdtowe warunki odbywania szkolen oraz wypfaty stypendium i zwrotu kosztow dojazdu i
opieki nad dzieckiem/osobg zaleingq okresla Umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym
Uczestnikiem / Uczestniczkg kierowanym/q na szkolenia zawodowe.

IV. Staze zawodowe — w ramach projektu bedg organizowane staze 6-cio miesigczne, w miejscach
dostosowanych do Uczestnikéw/czek (na terenie woj. lubelskiego).

a.

e.

Profil stazu uzalezniony od tresci IPD dla Uczestnika oraz od tematyki szkoler zawodowych, staz
éci¢le powigzany bedzie ze szkoleniami zawodowymi w ktérych Uczestnicy i Uczestniczki brali
udziat;

Opieke nad Uczestnikiem/czkq w trakcie stazu sprawowat bedzie stazu Opiekun stazu;

Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7 godz./dzieft (w zaleznosci od
orzeczenia lekarskiego dla oséb niepetnosprawnych z i Il grupg);

Uczestnikom i Uczestniczkom stazy przystuguje w ramach stazy:

e stypendium stazowe,

e zwrot kosztéw dojazdu (planowany dla 25 os6b),

e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng (planowany dla 10 0s6b),
e ubezpieczenie NNW,

e badania lekarskie,

odziez robocza/ochronna.

Szczegotowe warunki odbywania stazu, wyptaty stypendium i zwrotu kosztow dojazdu oraz
kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng zawiera Umowa stazowa, podpisywana z kazdym
Uczestnikiem/czka kierowanym/a na staz.

»Lubelski kompleksowy program aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych |I”
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V. Wsparcie adaptacyjne przewiduje:

a. Opiekg nad Uczestnikiem/czka stazu, gdzie kazdy Uczestnik/czka bedzie miat przydzielonego
Opiekuna/Opiekunke podczas catego okresu trwania stazu. Opiekun/ka stazu bedzie sprawowac
nadzér nad Uczestnikiem/czka w miejscu realizacji stazu;

b. Dodatkowe wsparcie w postaci Asystentki/ta osoby niepetnosprawnej. Wstepnie zatozono

objecie tego rodzaju wsparciem okoto 10 oséb (zwfaszcza 0s6b niepetnosprawnych z | i Il grupa
niepetnosprawnosci oraz 0séb z niepetnosprawnoscia psychiczng). Zadaniem Asystentki/a osoby
niepetnosprawnej jest wsparcie dla oséb o szczegdlnych trudnoéciach adaptacyjnych w miejscu
pracy ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne, pomoc w dojazdach na miejsce stazu, pomoc w
wykonywaniu zadan zlecanych przez pracodawce oraz poleceri Opiekuna/ki staiu, wsparcie
w zafatwianiu formalnosci dotyczacych udziatu w stazu dla 0séb z trudnoséciami percepcyjnymi.
O przyznaniu pomocy w postaci Asystenta osoby niepetnosprawnej decyduje potrzeba wskazana
na etapie tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

VI. Posrednictwo pracy — s3 to indywidualne sesje poszczegélnych Uczestnikdw/czek z doradca
zawodowym.

a. Posrednictwo pracy zakresem cbejmuje:

i. wybdr zawodu i miejsca pracy zgodnych z kwalifikacjami Uczestnikéw i Uczestniczek przy
wsparciu Doradcy zawodowego w oparciu o kwalifikacje i doswiadczenie zdobyte w
projekcie;

ii. nauke poruszania si¢ po rynku pracy (wyszukiwanie ofert, pomoc w przygotowaniu
dokumentdw aplikacyjnych, coaching przed rozmowami kwalifikacyjnymi);

iii. kontakty z pracodawcami w imieniu Uczestnikéw/czek;
iv. wsparcie motywacyjne.

b. Wsparcie realizowane bedzie w wymiarze srednio 4 godz. zegarowych na Uczestnika/czke.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowa stanowi 50 oséb (30K / 20M), ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetniajg
facznie nastepujace kryteria:

a. Wiek powyzej 30 lat;

b. Brak zatrudnienia: osoby bezrobotne lub bierne zawodowo;

wLubelski kompleksowy program aktywizaciji spoteczno-zawodowej 0sdb niepetnosprawnych 11"
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Zamieszkanie na terenie wojewddztwa lubelskiego: zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu;

. Niepetnosprawnos$¢é: wymagane aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub analogiczny

dokument wydany na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. Akceptowany jest
kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci przy jednoczesnym braku catkowitej niezdolnosci do
pracy tj. stan zdrowia umotliwiajgcy podjecie pracy.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie.

2. Wsrdd 50 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 stanowi¢ beda:

a.
b.
ol

d.
e.

f.

Osoby bezrobotne: minimum 80% Uczestnikow/czek - 40 osdb;

Osoby dtugotrwale bezrobotne: minimum 60% Uczestnikéw/czek - 30 osob;

Osoby odchodzgce z rolnictwa: rolnicy lub domownicy rolnika minimum: 15% Uczestnikéw/czek
-8 0sdb;

Kobiety: minimum 60% Uczestnikow/czek-30 osdb;

Osoby w wieku 50 lat i wiecej -10 osob;

Osoby o niskich kwalifikacjach- 40 oséb.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

b. Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tozsamosci i wieku);
c. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci

orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci);

W przypadku kategorii 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy
niezbedne jest Ztozenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajgcego pozostawanie
w rejestrze oséb bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze i /lub z informacjg
o zakwalifikowaniu do | lub I profilu pomocy. Jeéli Urzad Pracy w zaswiadczeniu nie przedstawi
informacji o profilu przyznanej pomocy, wowczas Uczestnik/czka sam poswiadcza ten fakt. W
przypadkach uznanych przez Organizatora za ,wyjatkowe” (tzn. wynikajgcych z osobistej sytuacji
potencjalnego Uczestnika) uniemozliwiajagcych mu na czas pobranie z Urzedu Pracy ww.
zaswiadczenia, akceptowane jest oswiadczenie Uczestnika potwierdzajace zarejestrowanie go w
Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej. W tej sytuacji Uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie pdZniej niz w dniu uczestnictwa w pierwszej
formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia Uczestnik
zostaje usuniety z projektu.

W przypadku rolnikéw lub cztonkéw rodziny rolnika oprocz wymienionego w powyiszym
punkcie zaswiadczenia z Urzedu Pracy nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace
status rolnika/cztonka rodziny rolnika.

Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.
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§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciggly, w okresie od 1X.2016 do 1.2017 na terenie
wojewodztwa lubelskiego.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa:

a. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 w Biurze Projektu w Lublinie,
ul. Wojciechowska 5/30a;

b. poczta tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Lubelski kompleksowy program aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych II”, w Lublinie, ul. Wojciechowska 5/30a;

c. drogg mailowq na adres: |ubelskie@kontraktor.biz.pl.

Rekrutacja Uczestnikow/czek do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a. Dostarczenie dokumentow i sprawdzenie spetniania kryteriéw kwalifikujacych opisanych w § 4.
na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria
kwalifikujgce musza by¢ spetnione aby kandydat mogt przejs¢ do kolejnego etapu oceny;

b. Rozmowa kwalifikacyjna z Kierowniczka projektu/ Specjalista ds. rekrutacji;

c. Ocena zgloszen wg kryteridw kwalifikacji w oparciu o metode 0/1:

Kryteria kwalifikujace:
e Przynalezno$é do grupy docelowej opisanej w § 4 pkt. 1: wiek powyzej 30 lat; brak
zatrudnienia, zamieszkanie na terenie wojewoddztwa lubelskiego, niepetnosprawnos¢;
e Stan zdrowia.
Kryteria punktowe: ocenia Specjalista ds. rekrutacji / Kierowniczka projektu (od 0 do 10 pkt. za
kazde):
e QOcena potencjatu zawodowego i gotowosci do podjecia pracy;
e (QOcena zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie.
Kryteria premiowe (po 5 dodatkowych punktow za kazde):
e |lub Il grupa niepetnosprawnosci;
e Wiek powyzej 50 lat;
e Status osoby o niskich kwalifikacjach.

d. Okreslenie przynaleznosci do priorytetowych grup docelowych (odrebne listy rankingowe
z osobng pulg miejsc):

e bezrobotne osoby niepetnosprawne nie bedace dtugotrwale bezrobotnymi -10 miejsc;
e o0soby niepetnosprawne dtugotrwale bezrobotne - 30 miejsc;
e 0soby bierne zawodowo - 10 miejsc.

e. Ustalenie liczby punktéw otrzymanych przez kandydata/tke (Srednia ilos¢ punktéw za kryteria
punktowe powiekszona o ewentualne punkty premiowe).

f. Dodatkowo w projekcie zarezerwowanych jest 30 miejsc wytacznie dla kobiet oraz 8 miejsc
wytgcznie dla 0s6b niepetnosprawnych odchodzacych z rolnictwa.

g. Osoby z list rezerwowych zapraszane beda w razie rezygnacji czesci zakwalifikowanych os6b.

h. Ostatni etap rekrutacji obejmuje podpisanie Umow udziatu w projekcie.

i. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika/czke projektu o podpisane dodatkowego oswiadczenia
dotyczacego aktualnoéci weczeéniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem
przez niego z pierwszej formy wsparcia.
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§6

Prawa i obowigzki Uczestnika/-czki

1. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

a.

e.

Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolenia
zawodowego, stazu oraz otrzymywania stypendium stazowego i szkoleniowego;

Otrzymywania $wiadczeri dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad
osobg zalezng, ubezpieczenia NNW);

Otrzymania materiatow szkoleniowych;

Otrzymania certyfikatu ukoniczenia szkolenia, w przypadku spefnienia warunkow wskazanych
w§3;

Skorzystania ze wsparcia Asystenta osoby niepetnosprawnej podczas odbywania stazu.

2. Uczestnik/czka projektu, jest zobowigzany/a do:

a.
b.

h.

Aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin wsparcia;

W przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe - aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia
i przystgpienia do egzaminu kaficowego;

W przypadku skierowania na staz — zapoznania si¢ z programem stazu oraz regularnego,
punktualnego iaktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku
nieobecnoséci spowodowanej choroba Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do dostarczenia do
Opiekuna stazu lub biura projektu zaéwiadczenia lekarskiego — stypendium w petniej wysokosci
przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy;

Dostosowania sie do poleceri przekazywanych przez Doradcéw prowadzacych wsparcie
przewidziane w ramach projektu; Opiekunéw stazy, Asystenta i personelu projektu;
Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i $wiadczer dodatkowych;

Wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow;
Biezacego przekazywania do Opiekuna staiu, personelu projektu, biura projektu informacji
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

Usprawiedliwienia nieobecnosci bedgcej wynikiem choroby poprzez niezwioczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego.

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czeéci lub catoéci kosztu udzielonego wsparcia, jakie
bedzie zobligowany ponieéé w zwigzku z niestawieniem sig Uczestnika na szkoleniu/stazu. Jednoczesénie
sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie za obopélnym porozumieniem.

4. Osoba bezrobotna biorgca udzial w projekcie ma obowigzek powiadomi¢ Urzad Pracy, w ktorym jest
zarejestrowana o udziale w projekcie w terminie 7 dni od podpisania Umowy szkoleniowej/stazowe;.

§7

Uprawnienia Uczestnikow/-czek

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do otrzymania:

a.
b.

Stypendium stazowego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa stazowa;
Stypendium szkoleniowego - wysokos¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa szkoleniowa;
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c. Zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie — zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla
Umowa szkoleniowa;

d. Zwrotu kosztéw dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okreéla Umowa
stazowa;

e. Odziezy roboczej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Uczestnik/czka zostaje skreélony/a z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku szkolen i stazy zawodowych;

b. Naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

c. Zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka zobowigzuje sie do niezwtocznego
przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moie zgdaé, aby
Uczestnik/czka przedtozyt/a réwniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego/jej
rezygnacje.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika/czki lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzern losowych i choroby, Organizator moze obcigzyé Uczestnika
kosztami jego/jej uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koricowe
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Ustugi $wiadczone bed3 na terenie woj. lubelskiego.
Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwosc przystgpienia do udziatu w projekcie.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznosé. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik/czka bedzie informowany/a w formie pisemnej.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.
Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05 wrzesnia 2016 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika
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