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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansg na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0sob
niepetnosprawnych z grupy wiekowej 30+”

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Kwalifikacje w zawodach
deficytowych szansg na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich oséb niepetnosprawnych z
grupy wiekowej 30+”.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Beneficjent) w partnerstwie z Clar System S.A. na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu zawartej z Zarzadem Wojewo6dztwa Wielkopolskiego w ramach Osi Priorytetowej VI
Dziatania 6.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

4. Biuro Projektu miesci sie w Poznaniu przy ul. Dabrowskiego 75/69, 60-523 Poznar i czynne jest od
poniedziatku do pigtkku w godzinach 8.00 - 16.00, telefon 663770 990, e-mail:
p.miesikowska@kontraktor.biz.pl

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 r. do 31.07.2018 r. na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

6. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Organizator/Beneficjent — Kontraktor Sp. z.0.0.,

2) Partner — Clar System S.A,,

3) Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie (kobieta lub mezczyzna), spetniajgca warunki
uczestnictwa w projekcie

4) IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Wsparcie

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza to, ze
pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwosci Uczestnika okreslana jest $ciezka udziatu Uczestnika w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w
ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacq takie formy pomocy, ktdre
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania
zatrudnienia.

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansq na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0s6b
niepetnosprawnych z grupy wiekowej 30+”
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2. W ramach projektu kazdy z Uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym petng
oferte wsparcia obejmujacg wszystkie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u danego Uczestnika,
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

3. Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

4. Formy wsparcia:

l. Indywidualny Plan Dziatania - obowigzkowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym:

a.

b.

Na kazdego Uczestnika przypadajg 4 godziny zegarowe IPD;
Zakres dziatan IPD obejmuie:

analiza potrzeb Uczestnika - okreslenie trudno$ci zawodowych, celow zawodowych, ocena
postawy w stosunku do przysztosci, postrzeganie samego siebie; oprocz ww. elementéw
przewiduje sie okreslenie wzajemnych relacji miedzy doradcg a Uczestnikiem, wspélnego celu
pracy, przebiegu kolejnych spotkan,

rynek pracy - role spoteczne/modele zycia, sytuacja na rynku pracy i jej rozwdj, oczekiwania
pracodawcdw, mozliwosci ksztatcenia/warunki uczestnictwa w ksztatceniu, ocena kwalifikaciji/
doswiadczenia zawodowego Uczestnika w Swietle wymagan rynku pracy, wzory pracy i uczenia

sie,

samopoznanie - okre$lenie przez Uczestnika stabych i mocnych stron, uzdolnien, wartosci,
umiejetnosci, doSwiadczenia zyciowego,

indywidualna ocena zawodowa - ocena doradcy w zakresie zainteresowan, wartosci, celdw,
do$wiadczenia zawodowego, uzdolnien zawodowych Uczestnika,

przygotowanie IPD - okre$lenie celow, planéw, perspektywy czasowej osiggniecia powyzszych,

IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemng i zatwierdzany
jest przez Uczestnika wlasnorecznym podpisem,

Wsparcie bedzie realizowane w formie indywidualnych sesji z doradcg zawodowym w warunkach
umozliwiajacych prowadzenie swobodnej rozmowy. W przypadku oséb z ograniczeniami
ruchowymi, przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji czesci zaje¢ w miejscach zamieszkania
Uczestnikow lub wskazanych przez nich lokalizacjach.

Il. Poradnictwo zawodowe i wsparcie psychologiczno-doradcze — realizowane dla 0sdb, dla ktérych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana wIPD. W ramach poradnictwa zawodowego oraz wsparcia
psychologicznego przewidziano $rednio 6 godzin zegarowych na Uczestnika (po 50% na spotkania z
doradcg zawodowym i psychologiem) indywidualnych spotkan obejmujacych:

a.

b.

C.

metody aktywnego poszukiwania pracy (omoéwienie kanatéw poszukiwania ofert, zasad
funkcjonowania rynku pracy),

autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (wyglad zewnetrzny kandydata,
przygotowanie merytoryczne,

zdobywanie informacji o potencjalnym pracodawcy/stanowisku pracy, symulacjia rozmowy
rekrutacyjnej i omowienie btedéw),

d. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (zasady tworzenia cv i listu motywacyjnego, przykiady

kreatywnych aplikacji, omowienie najczesciej popetnianych btedéw - trening asertywnosci,

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansq na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0s6b

niepetnosprawnych z grupy wiekowej 30+”

Beneficient: (5 1t ntraktor
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e. pobudzanie i zachecanie Uczestnika do aktywnosci zawodowej,
f. podnoszenie poziomu warto$ci siebie oraz motywaciji do udziatu w projekcie i do podjecia pracy po
zakonczeniu udziatu w nim.

lll. Certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe dla zawoddw deficytowych - przewidziane dla
Uczestnikow, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia/zmiany/nabycia nowych kwalifikacji.

a. Liczba i tematyka szkolen zawodowych dla poszczegdinych Uczestnikdéw bedzie wynika¢ z ich
potrzeb okreslonych w IPD;

b.  Sredni wymiar godzinowy wsparcia — 120 godzin na jednego Uczestnika na szkolenie lub kurs,
doktadna liczba godzin bedzie uzalezniona od potrzeb szkoleniowych poszczegédlnych
Uczestnikow;

c. Szkolenia pozwalajgce zdoby¢ kwalifikacje zwigzane z wykonywaniem poszczegdlnych
zawodow deficytowych;

d. W ramach szkolen przewidziano materiaty szkoleniowe, obiad, przerwe kawowa;

e. Szkolenia zawodowe zakonczone beda egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie - uzyskanie
certyfikatu rozpoznawalnego w danym Srodowisku, sektorze lub branzy . Warunkiem uzyskania
certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu oraz frekwencja na poziomie nie nizszym
niz 80% godzin zaje¢ oraz kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci;

f. Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa w szkoleniu;

g. Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149,
zpbdzn. zm.) i jest to 6,65 brutto / godzine, proporcjonalnie do liczby godzin szkoleniowych;

h. Uczestnicy mogg otrzyma¢ zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, wsparcie zaplanowano
wstepnie dla 25 osob;

i.  Uczestnicy mogq otrzymaé zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, wsparcie
zaplanowano wstepnie dla 10 osoéb;

j.  Srodki opisane powyzej pkt. Ill g oraz i zwracane beda Uczestnikowi do momentu wyczerpania
budzetu projektu przeznaczonego na ten cel;

k. Szczegotowe warunki odbywania szkoler oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu i
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng okre$la Umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym
Uczestnikiem kierowanym na szkolenia zawodowe.

IV. Staze zawodowe - w ramach projektu bedg organizowane staze 6. miesigczne, w miejscach
dostosowanych do Uczestnikéw (na terenie woj. wielkopolskiego).

a. Profil stazu uzalezniony od tresci IPD, a dla Uczestnika bioracego udziat w szkoleniach
zawodowych, staz $ci$le powigzany bedzie ze szkoleniami;

b. Opieke nad Uczestnikiem w trakcie stazu sprawowat bedzie Opiekun stazu;

c. Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7 godz./dzien (w zaleznosci od
orzeczenia lekarskiego dla os6b niepetnosprawnych z | i Il grupa);

d. Uczestnikom stazy przystuguje w ramach stazy:

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansq na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0s6b
niepetnosprawnych z grupy wiekowej 30+”

Beneficient: (5 1t ntraktor
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e.

o stypendium stazowe;

o zwrot kosztéw dojazdu (planowany dla 50 osdb);

o zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng (planowany dla 20 0séb);
o ubezpieczenie NNW;

e badania lekarskie;

e 0dziez robocza/ochronna.

Srodki opisane powyzej dotyczace zwrotu kosztow dojazdu/opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
zwracane bedg Uczestnikowi do momentu wyczerpania budzetu projektu przeznaczonego na
ten cel;

Szczegbtowe warunki odbywania stazu, wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu oraz
kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zawiera Umowa staZzowa, podpisywana z kazdym
Uczestnikiem kierowanym na staz.

V. Zatrudnienie wspomagane oraz racjonalne usprawnienia dla czeSci Uczestnikbw m.in. poprzez
ttumaczenie materiatow szkoleniowych na jezyk tatwy oraz ich wydruk dla Uczestnikéw szkoler zaw.
Wstepnie zaplanowano objecie wsparciem 20 Uczestnikow. Bedzie realizowane na nastepujacych etapach:

a.
b.
C.

wsparcie Uczestnikow w poszukiwaniu pracy i kontakcie z pracodawca;

pomoc w wykonywaniu zadan zleconych przez pracodawce oraz polecen opiekuna stazu;
wsparcie w zatatwianiu formalno$ci dotyczacych udziatu w stazu dla Uczestnikow z trudnosciami
percepcyjnymi.

VI. Posrednictwo pracy — indywidualne sesje poszczegdlnych Uczestnikéw z doradcg zawodowym - $rednio
8 godzin zegarowych na jednego Uczestnika. Udzielenie wsparcia bedzie poprzedzone identyfikacja
potrzeb zawodowych w ramach IPD, niemniej jednak zaktada sie, iz ze wzgledu na specyfike Uczestnikow
projektu, ww. forma wsparcia zostanie zalecona wszystkim. Zakres po$rednictwa obejmuije:

a.

b.

zapoznanie sie posrednika pracy z przygotowanymi IPD celem opracowania profilu zawodowego
Uczestnika;

poszukiwanie ofert pracy, zgodnych z profilem zawodowym Uczestnika, w zawodach
deficytowych;

spotkania z Uczestnikami celem przedstawienia ofert pracy, omdwienia warunkoéw pracy,
uzgodnienia terminu rozmowy rekrutacyjnej;

nauka poruszania sie po rynku pracy (pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
coaching przed rozmowami rekrutacyjnymi);

kontakty z pracodawcami w imieniu Uczestnika;

wsparcie motywacyjne oraz podczas rozméw rekrutacyjnych.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowg stanowi 100 osdéb (60 kobiet i 40 mezczyzn), ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansq na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0s6b

niepetnosprawnych z grupy wiekowej 30+”

Beneficient: (5 1t ntraktor
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a. Wiek powyzej 30 roku zycia;
b. Brak zatrudnienia: osoby bezrobotne lub bierne zawodowo;

c. Zamieszkanie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego: zgodnie z Kodeksem Cywilnym
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢é, w kitdrej osoba ta przebywa
Z zamiarem statego pobytu;

d. Niepetnosprawno$¢: wymagane aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub analogiczny
dokument wydany na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. Akceptowany jest
kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnoéci przy jednoczesnym braku catkowitej niezdolno$ci do
pracy tj. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.

2. W$réd 100 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 stanowi¢ beda;
a. Osoby bezrobotne: minimum 40 os6b, w tym dtugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy) — minimum 10 0sdb,
b. Osoby bierne zawodowo: minimum 60 osab,
c. Kobiety: minimum 60 osob;

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), O$wiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz udzielenie odpowiedzi na
pytania zawarte w Ankiecie badajacej poziom motywacji (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu);

b. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci
orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci);

c. W przypadku kategorii 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy
niezbedne jest Ztozenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego pozostawanie
w rejestrze osob bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze i /lub z informacjg
o zakwalifikowaniu do I lub Il profilu pomocy. Jesli Urzad Pracy w zaswiadczeniu nie przedstawi
informacji o profilu przyznanej pomocy, wéwczas Uczestnik sam poswiadcza ten fakt. W
przypadkach uznanych przez Organizatora za ,wyjatkowe” (tzn. wynikajacych z osobistej sytuacji
potencjalnego Uczestnika) uniemozliwiajgcych mu na czas pobranie z Urzedu Pracy ww.
zaSwiadczenia, akceptowane jest oSwiadczenie Uczestnika potwierdzajgce zarejestrowanie go
w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej. W tej sytuacji Uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie pdzniej niz w dniu uczestnictwa w pierwsze;
formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia Uczestnik
zostaje usuniety z projektu.

d. Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciagty, w okresie od 1.2017 do X1.2017 na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa;

a. osobiécie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00 w Biurze Projektu w Poznaniu,
ul. Dabrowskiego 75/69;

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansq na nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0s6b
niepetnosprawnych z grupy wiekowej 30+”

Beneficient: (5 1t ntraktor
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b. pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Kwalifikacje w zawodach deficytowych szansg na
nowy start dla nieaktywnych zawodowo wielkopolskich 0s6b niepetnosprawnych z grupy
wiekowej 30+”, ul. Dabrowskiego 75/69, 60-523 Poznan;

c. droggq mailowg na adres: m.konieczna@clarsystem.pl

3. Rekrutacja Uczestnikow do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a. Ocena kandydata do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacii i Kierownika projektu
wg Formularza oceny na podstawie ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy

z kandydatem, ;..

e sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce musza byé
spetnione aby kandydat mdgt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

e ocena wg kryteridw punktowych i premiowych w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup
wskazanych w § 4 pkt 2 — dokonywana przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika
projektu, na podstawie tacznej ilosci punktow jakg kandydat uzyskat za spetnienie ww.
kryteridw;

Kryteria punktowe: ocenia Specjalista ds. rekrutaciji / Kierowniczka projektu (od 0 do 10 pkt):
¢ Ocena zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie oraz gotowosci do podjecia pracy;
Kryteria premiowe (po 5 punktow za kazde spetnione kryterium):

o | grupa inwalidzka +5 pkt,

. [l grupa inwalidzka +5 pkt,

o wiek powyzej 50 roku zycia +5 pkt,

o status osoby o niskich kwalifikacjach (maksymalnie wyksztatcenie srednie) +5pkt.

b. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika Projektu
utworzone zostang listy rankingowe Uczestnikéw wg liczby uzyskanych przez nich punktow i
podjeta zostanie decyzja o przyjeciu do projektu Uczestnikéw, ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe
punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe oraz rezerwowe sg
tworzone po zakonczeniu kazdego miesigca rekrutacji zgodnie z wyodrebniong pulg miejsc
opisang w § 4 pkt 2. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Uczestnikow do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac sie konieczno$cig realizacii
dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem. Utworzona zostanie lista rezerwowa na
wypadek rezygnacji Uczestnika zakwalifikowanego do udziatu w projekcie.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika o podpisanie dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci
wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy
wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:
a. Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu;
b. Otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad
osobg zalezng, badan lekarskich, ubezpieczenia NNW, odziezy roboczejlochronne;j);
c. Otrzymania materiatow szkoleniowych;
d. Otrzymania certyfikatu rozpoznawalnego w danym $rodowisku, sektorze lub branzy, w przypadku
spetnienia warunkow wskazanych w § 3;
2. Uczestnik, jest zobowigzany do:
a. Aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin wsparcia;
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b. W przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe - aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia
i przystapienia do egzaminu koricowego;

c. W przypadku skierowania na staz — zapoznania si¢ z programem stazu oraz regularmego,
punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Opiekuna
stazu lub biura projektu zaswiadczenia lekarskiego;

d. Dostosowania si¢ do polecen przekazywanych przez Doradcow prowadzacych wsparcie
przewidziane w ramach projektu; Opiekundw stazy, treneréw pracy i personelu projektu;

e. Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i $wiadczen dodatkowych;

f.  Wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbgdnych dokumentow;

g. Biezacego przekazywania do Opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacii
o0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

h. Usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego.

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia cze$ci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia,
jakie bedzie zobligowany ponie$¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na szkoleniu/stazu.
Jednoczes$nie sytuacje tego rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obop6lnym porozumieniem.

4. Osoba bezrobotna bioraca udziat w projekcie ma obowigzek powiadomi¢ Urzad Pracy, w ktérym jest
zarejestrowana o udziale w projekcie w terminie 7 dni od podpisania Umowy szkoleniowej/stazowej.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

1. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

a. Stypendium stazowego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okre$la Umowa stazowa;

b. Stypendium szkoleniowego - wysokos¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa szkoleniowa;

c. Zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie — zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la
Umowa szkoleniowa;

d. Zwrotu kosztéw dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla Umowa
stazowa;

e. Odziezy roboczej i ochronnej w zwigzku z odbywanym stazem.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik zostaje skre$lony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci w przypadku szkolen i stazy zawodowych, limity
okre$la odpowiednio umowa szkoleniowa/stazowa;

b. Naruszenia postanowieni niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

c. Ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwlocznego
przediozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zada¢, aby
Uczestnik przedtozyt rowniez dokumenty/zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacie.

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w projekcie.
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§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. wielkopolskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie pisemnej.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 roku.

i N

oo

Data i czytelny podpis Uczestnika
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